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ACTA No. 025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de Articulacion Estratégica - Grupo de Gestion de Competencias Laborales y OIT.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. martes, 24 | HORA INICIO: HORA FIN:
de febrero de 2026 12:00 a-.m 12:40

LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Reunion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
mesa de trabajo OIT - Direccidn General - Sistema Nacional

MS Agro martes, 24 de
febrero | Reunion |
Microsoft Teams

de Formacion para el Trabajo (SNFT).

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 contextualizacidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y el Grupo de Gestidn
de Competencias.

2 analisis de los macro sectores (Agro, Industria, Comercio y Servicios).

3 desafios de la poblacion independiente en el sector agro y enfoque de Derechos Humanos.
4 acuerdo de participacion y compromisos para la sesién del viernes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

General:

Establecer una ruta de articulacion entre el Grupo de Gestion de Competencias Laborales
del SENAy la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para fortalecer las Mesas
Sectoriales del sector agro.

Especifico:

o Presentar la estructura y funciones del Grupo de Gestién de Competencias en
la administracidon de mesas sectoriales y normalizacion de funciones
laborales.

o Vincular la vision de Derechos Humanos y el Plan Nacional de Desarrollo en
los procesos de participacion del campesinado.

o Formalizar la participacién de la OIT en la préxima reunidn sectorial para la
presentacion de proyectos conjuntos

DESARROLLO DE LA REUNION
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Yesenia Katherine Rojas Gamboa inicid la sesién con una explicacidon detallada sobre el rol del
Grupo de Gestion de Competencias Laborales dentro del SENA. La exposicion destaco la
administracion de las mesas sectoriales del pais y la responsabilidad de normalizar
ocupaciones y funciones laborales. El grupo distribuye sus grupos de valor en tres macro
sectores: agro, industria, comercio y servicios.

2. Justificacion de la Articulacidn con el Sector Agro: La intervencién de Yesenia Rojas
subrayd la necesidad critica de articular las 21 mesas pertenecientes al sector agropecuario.
La argumentacion central gird en torno a la naturaleza independiente de esta poblacion, la
cual carece habitualmente de vinculos con gremios o instituciones formales. Katherine Rojas
enfatizdé que el Plan Nacional de Desarrollo actual, en el marco de la reforma agraria, exige
reconocer a los campesinos como sujetos de derechos, lo cual justifica plenamente la
integracion de la OIT en estos procesos.

3. Participacion Estratégica de la OIT: Schneider Guataqui Cervera consulté sobre la dinamica
de las mesas y confirmd el interés de la OIT en participar activamente. El debate técnico
permitio identificar la importancia de la virtualidad para facilitar los encuentros, sin descartar
futuras sesiones presenciales. Guataqui manifesté su disposicién para intervenir en la reunion
del proximo viernes con el fin de exponer los proyectos vigentes y propuestas de mejora para
el sector.

4. Conclusidn del Dialogo: Ambas partes coincidieron en que la presencia de un enlace de la
OIT dentro del sector agro otorga un respaldo institucional necesario para los procesos de
participaciéon ciudadana y el cumplimiento de estdndares internacionales de trabajo.

CONCLUSIONES

La articulacidon entre el SENA y la OIT fortalecera el reconocimiento de los trabajadores del
campo como sujetos de derechos en las mesas sectoriales.

La participacion de Schneider Guataqui (OIT) en la sesion del viernes servird como punto de
partida para propuestas técnicas detalladas.

Establecimiento de una Alianza Estratégica: La coordinacion del Grupo de Gestion de
Competencias Laborales del SENA logré captar el interés de la OIT para intervenir
directamente en las Mesas Sectoriales, especificamente en el macro sector Agro.

Alineacidn con el Plan Nacional de Desarrollo: El didlogo permitié fundamentar la necesidad
de la articulacién bajo los principios de la reforma agraria, reconociendo exitosamente al
campesinado como sujeto de derechos dentro de los procesos de normalizacion laboral.
Validacién de la Ruta de Participacidn: Schneider Guataqui (OIT) aceptd la metodologia de
trabajo propuesta y confirmé la importancia de integrar la mirada de Derechos Humanos en
las cadenas de comercializacidn y sectores productivos agropecuarios.
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Apertura de Espacios de Visibilidad: La reunidn garantizo un espacio de intervencidn para la

OIT en la sesion del préoximo viernes, lo cual permitird socializar proyectos vigentes y

propuestas técnicas ante los integrantes de la mesa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de correo 24 de febrero 2026 | Yesenia Katherine Virtual
electronico con link de Rojas
inscripcion y formato de
carta de intencion
Envio de invitacion
formal para la reunion
del viernes Yesenia Katherine Virtual
Rojas
Preparacion y ejecucion | 24 de febrero 2026
dela
intervencion/bienvenida Schneider Guataqui
en la mesa sectorial
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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